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ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А 

Ф И Н А Н С О В О  –  С Ч Е Т О В О Д Е Н  Ф А К У Л Т Е Т    
КАТЕДРА  „СЧЕТОВОДНА ОТЧЕТНОСТ“ 

 
 

Приета от ФС (протокол №11/25.04.2024г.):  УТВЪРЖДАВАМ: 
Приета от КС (протокол №11/16.04.2024г.): Декан: 

  (доц. д-р Даниела Георгиева) 
 
      
   

У  Ч  Е  Б  Н  А      П  Р  О  Г  Р  А  М  А 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: „Одит в публичния сектор” 

ЗА СПЕЦ: „Счетоводство и контрол“; ОКС „магистър“ – редовно обучение  

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 5 

СЕМЕСТЪР: 10 

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 180 ч.; в т.ч. аудиторна  60 ч. 

КРЕДИТИ: 6 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 
 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ 
ОБЩО (часове) 

СЕДМИЧНА 
НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 
АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 
 т.ч. 

• ЛЕКЦИИ 
• УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 
 
ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 
 

30 
30 

 
 

120 

 
 
2 
2 

 
 
- 

 
                        
 
      Изготвили програмата: 

1.  ………………………………….. 
(доц.д-р Надежда Попова-Йосифова) 

2. ………………………………….. 
    (доц.д-р Светлозар Стефанов) 

 
3.  …………………………………… 

                                                (гл.ас.д-р Пламена Недялкова) 
 
 
                     Ръководител катедра: ………………………………….. 
                                 „Счетоводна отчетност“   (доц.д-р Надежда Попова-Йосифова) 
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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Учебната дисциплина „Одит в публичния сектор“ е насочена към подготовката на спе-

циалисти за организациите от публичния сектор. През последните години се наблюдава засилва-
не на ролята и значението на държавният контрол върху правилното управление на бюджетни-
те средства и блага. Подготовката на професионално подготвени и високо квалифицирани кадри 
в областта на вътрешния одит е приоритет на държавата, а дисциплината „Одит в публичния 
сектор“ е насочена именно към покриване на държавните изисквания относно придобиването на 
одиторски знания и умения от страна студентите, така че да имат успешна реализация в пуб-
личния сектор.   

Държавното приоритизиране към подготовката на кадри за публичния сектор се пот-
върждава чрез Националния център за информация и документация (НАЦИД), който поддържа 
списък с утвърдените регулирани професии, приет от Министерски съвет по предложение на 
министъра на образованието и науката, след съгласуване с министъра на труда и социалната 
политика, както и със съответните отраслови министри и с представителните организации на 
работодателите и на работниците и служителите на национално равнище. В този регистър на 
регулираните професии, попада и професията „вътрешен одитор в публичния сектор“.   

Дисциплината „Одит в публичния сектор“ дава възможност на студентите да развиват 
практически умения за прилагане на техниките и инструментариума на вътрешния одит чрез 
решаване на казуси и задачи, имитиращи характерни на нарушения, които са констатирани при 
одит в публичния сектор. С помощта на одиторските куизи се дава на студентите много добра 
подготовка за придобиването на професионални компетентности при обработката на цифрови 
данни и информация.  

 Дисциплината е интерцисциплинарана, в нея се включват теми по право, управление, 
счетоводство, предприемачество и одит. Прилагането на няколко дисциплини в една е много до-
бър подход при подготовката на студентите и придобиването на различни по обхват компе-
тентности. 

 
II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 
No. 
по 
ред 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 
ТЕМА 1. Основни характеристики на одита в публичния сектор 8 8  

1.1 Роля и място на одита в управлението на публичния сектор    

1.2 Основни характеристики на одита в публичния сектор. Дефи- 
ниция за одит в публичния сектор. 

   

1.3 Видове одит в публичния сектор.    

1.4 Принципи на одита в публичния сектор.    

1.5 Нормативна регламентация и стандартизация на одита в пуб- 
личния сектор. 

   

ТЕМА 2. Одитен процес 4 4  
2.1 Етапи на одитния процес    

2.2 Одитни техники и инструменти    

2.3 Одитни доказателства. Класификация на одитните доказателст-
ва. 

   

2.4 Одитен риск. Видове риск.    
2.5 Документиране на одитния процес.    
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ТЕМА 3. Одит в публичния сектор, осъществен от Сметната па- 
лата 4 4  

3.1 Цел и обхват на одита от Сметната палата в публичния сектор.    

3.2 Финансов одит в публичния сектор, осъществен от Сметната 
палата. 

   

3.3 Одит за изпълнението в публичния сектор, осъщественн от    
 Сметната палата.    

3.4 Одит за съответствие в публичния сектор, осъществен от 
Сметната палата. 

   

3.5 Специални одити, изпълнени от Сметната палата.    

3.6 Реализиране на резултатите от одит, осъществен от Сметната 
палата в публичния сектор. Видове доклади. 

   

ТЕМА 4. Вътрешен одит в публичния сектор 4 4  

4.1 Дефиниция и основни характеристики на вътрешния одит в 
публичния сектор. 

   

4.2 Видове одитни ангажименти.    

4.3 Оценка на системите за вътрешен финансов контрол и управ- 
ление в публичния сектор от вътрешния одит. 

   

4.4 Оценка на риска от вътрешния одит.    

4.5 Докладване и препоръки от вътрешния одит.    

4.6 Взаимодействие на вътрешния одит с Одитния комитет, ръко- 
водството и външните одитори. 

   

4.7 Оценка на вътрешния одит в публичния сектор. Видове оцен- 
ки. 

   

ТЕМА 5. Одит на средствата от Европейския съюз 4 4  

5.1 Нормативна регламентация на дейността, функции и задачи на 
Изпълнителната агенция „Одит на средства от Европейския 
съюз“. 

   

5.2 Одитна дейност на Изпълнителната агенция „Одит на средства 
от Европейския съюз“. 

   

ТЕМА 6. Финансови измами в публичния сектор 6 6  

6.1 Дефиниция за измама. Видове измами.    

6.2 Индикатори за разкриване и методи за превенция на измамите 
в публичния сектор. 

   

      Общо: 30 30  

 
ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ 

  
No. 

по ред ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 
1. Семестриално оценяване   
1.1. Контролна работа (тест център) 1 30 
1.2 Защита на курсова работа по избрана тема 1 30 
1.3 Домашна работа – писмена по зададена конкретна задача 1 60 

Общо за семестриалното оценяване: 3 120 
2. Сесийно оценяване   
    

 Общо за сесийното оценяване:   
 Общо за всички форми на контрол: 3 120 
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