NKOHOMUYECKHN YHUBEPCHUTET - BAPHA

OHEHTBHBP 3A MATUCTBHBPCKO OBYYEHMUE
KATEAPA ,,YIHPABJEHUWE U AIMUHUCTPALI U *

Ipuera ot ®C (nporokoa Ne/ nara): YTBBP XK I[ABAM:
IIpuera ot KC (mpoTokoJ Ne/ narta): Jexan:

(mpod. n-p Crosin Mapunos)

YYEBHA NINPOIPAMA

NOo JUCHUNIMHATA: “©OPMUPAHE U MOTHUBALIUA HA YOBEUIKUTE
PECYPCH ”;

3A CHELL: ,, MeHUKMBHT HA YOBEUIKUTE pecypcu*; OKC ,,MarucTbp*;

KYPC HA OBYUYEHHE: 5 CC/CHY, 6 JJHO;

CEMECT®BP: 9 CC/CHY, 11 THAO;

OBIIA CTYJEHTCKA 3AETOCT: 240 4.; B T.4. ayAuTOpHA 75 4.

KPEJIUTH: 8

PASTIPEJAEJIEHUE HA CTYJIEHTCKATA 3AETOCT CBI'JIACHO YYEBHUSA IIJIAH

CEAMHYHA
B Hﬂ VYEBHU 3AHATHA OBII[O(uacose) HAT£}APEHOCT
(uacose)
AYJIMTOPHA 3AETOCT:
T. 4.
e JIEKLIUU 45 3
e VYIIPAXXHEHMS (cemunapuu 3ausTus/ 30 2

1abOopaTOPHU YIIPAKHEHHUS)

N3BBHAYJIUTOPHA 3AETOCT 165 -

H3rorsuim nporpamara:

(ra.ac. a-p Besmmna Kosena)

PHKOBOTUTEN KATEIPA: «evvurenrenrenrensnerenseesensansansnssn
,, YTIpaBjenue u agMuaucrpanus® (mou. a-p Joopun Jo6pes)

12.00.05 RP Cmp.1om5



ILAHOTANNWA

“@opmupane u momusayus Ha yogewikume pecypcu’” e OUCYUNIUHA, YUMo yei e 0a HAo-
2paou 3HAHUAMA, C8bP3AHU C YNpasieHue Ha npoyecume no Qopmupane u MOmusayus Ha xopa-
ma 6 opeanusayusma. Pazwupssam ce noznanusma 3a cve8pemeHHUmMe acnekmu 8 aHaiu3a u
NPOEKMUPaAHemo Ha OJIbHCHOCMUME, CbUHOCMMA U npeonocmaskume 3a egexmuser Habop u
noobop, 0OyUeHUuemo U passumuemo Ha Yoseuwlkume pecypcu 6 opeanusayuume. Komenmupam
ce 3a0b1004eHO U NCUXO0N02UYEeCKUme 0COOeHOCMU NpU YNPAasLeHUeno Ha Xopamad, C8bpP3aHU CbC
Cb30a8anemo Ha epexmusHU MOMUBAYUOHHU MEXAHUSMU U YATOCHU CUCTeMU 3a MOMUBAYUA,
aueadxcupanocm u  yoogiemeopeHocm. HMzepasxcoam ce 3HaHus U NPAKMU4eCcKU YMeHUus 3a Uu3-
8bPULBAHEMO HA BCUYKU Me3U OelHOCMU 8 KOHMEKCMA HA YANOCMHOMO YNpaeieHue Ha Y08eul-
Kume pecypcu 8 Op2aHu3ayusama.

B cemunapnume 3aunamus ce ¢popmupam Ho8u YnpasieHCKU yMeHUs 6 cmyoenmume upe3
peuasanemo Ha Kazycu U U320mesHemo Ha Kypcoeu npoeKmu, ompaszsagauju npuio*CeHuemo Ha
nony4yeHume 3HaHUsA 6 oucyuniuHama. B msax me paswupasam ceéoume nosuwauus 3a 0obpume
NPAKmuKu 8 061acmma Ha Gopmupanemo u MOMUBAYUAMA HA YOB8EUIKUMeE PecypcU, 8 YCI08Usl-
ma Ha 2nooanu3ayus U OULUMAIU3AYUI.

INLTEMATHUYHO CbABPKAHUE

No.
no HANUMEHOBAHUE HA TEMUTE U ITIOJATEMMUWTE BPOM YACOBE
pea
J C3 JY
TEMA 1. AHAJIN3 HA JJIBbKHOCTUTE
1.1. AHanmu3 Ha JIBKHOCTUTE — ChIBPXKATEITHU acrnekth. ETtamwy, 3 5
IIOAXOIN M METOIH 3a aHAJIN3 HA IIIBXHOCTUTE.
1.2. MeToarKa 3a aHaJIU3 Ha JJIBKHOCTUTE.
1.3. [TpoOseMu mpu opraHu3anus U MPOBEKIAHE Ha aHAIHM3 Ha JIThXK-
HOCTHUTE.
TEMA 2. IPOEKTUPAHE HA JJIb)KHOCTUTE 3 2
2.1. [TpoekTHpaHe HA JUTHXHOCTHTE — CHIBPIKATEIHU ACHEKTH W OC-
HOBHH MPUHIMIK. ETanu, moaxoau 1 METOIM 3a MPOCKTUPaHEe Ha
IUTBKHOCTUTE.
2.2. ChBpeMeHHHU TIOAXO0IM U METOJTU 3a MMPOSKTHPAHE Ha TPYJia.
2.3. MeToanKa 3a IPOSKTUPAHE HA JITBKHOCTHTE.
TEMA 3. IIPEAIIOCTABKH 3A E®EKTHUBEH HABOP H 3 5
noJab0OP
3.1 JITBKHOCTHA XapaKTEPUCTUKA U TEPCOHATHA CHeHUPUKAIMSI —
npaBuIa U crieliuUKY Ipu u3rotesHeTo uM. [Ipodecrorpama.
3.2. JITBKHOCTHO M INATHO Pa3MHCaHHe — CBHIIHOCT U OCOOCHOCTH.
ITnaH 3a YOBEIIKH PECYPCH.
3.3. Jedbunupane xagpoBara MOJMTHKA HA OpTraHU3aAIUATA.
3.4. [Inanupane, opraHu3upaHe ¥ AWTUTAIN3ANWS HA JTEHHOCTUTE TIO
Habop 1 mMo60p.
TEMA 4. KOMIIETEHTHOCTEH NOJIXO/J U U3I'PAKIAHE
HA PABOTOIATEJICKA MAPKA KATO IPEAIIOCTABKMU 3A 3 2
E®EKTUBEH HABOP U NIOJBOP
41. o e xommereHiws? KoMeTeHTHOCTEH MPO(UI W KOMITETEHT-
HOCTEH MOJIEI.
4.2. HarmonanHa Mpeska 3a OIleHKa Ha KOMIIETEHIIUUTE.
4.3. ChIIHOCT ¥ HEOOXOAMMOCT OT W3rpaxJaHe Ha padoTomaresicka
MapKa.
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4.4, CropHU TPaKTUKH U YECTO JOIYCKAHU TPEIIKU B YIIPABICHHETO
Ha paboTojiaTenckaTa Mapka.

4.5. CorpaHuTe MPEXKHU 3a M3Tpak[aHe U YTBbP)KIaBaHe Ha padoTo-
Jatesickara Mapka.

TEMA 5. HABOP HA YOBEIIKH PECYPCH

5.1. ChIIHOCT, e U eTany Ha Habopa. Bumoe HaOOp - BHTpPEITHO-
(dbupMeH, BRHITHOOHUPMEH, CMECEH.

5.2. Tennenuuu npu BpHIMHOGHUPMEHOTO Habupane. [lazap Ha Tpyma
U ChbBPEMEHHH U3TOYHHUITH 32 HA0Op HA CITYKUTEITH.

5.3. | AnTepHaTMBHM HAYMHU 32 NPUBJIMYAHE Ha Miamu xopa. ['eHepa-
ITUOHHH PA3ITUYMs — IPEIN3BUKATEIICTBATA HA MUJIMHEATIHTE.

5.2. M3rpaxaane Ha IBITOCPOYHA CTPATETHS MPU HAOOp HAa YOBEIIKH
pecypcH.

TEMA 6. IOABOP HA HOBEHIKU PECYPCHU

6.1. | CemHocT, €U U etanu Ha noadopa. OCHOBHU MHCTPYMEHTH 32
o100p — UHTEPBIO, TECT, IICHTHP 3a OICHKA.

6.2. MeTtou 3a moabop B ctpanu ot EC. [Tonbop Ha MEHUDKBPH.

TEMA 7. UHTEPBIO U TECTOBE KATO OCHOBHHA
HHCTPYMEHTH 3A IIOJABOP

7.1. [IpenBapurenen moadop mo aokymeHTH — CV, MOTHBAIlMOHHO
mUcMo, GopMyJIsp 3a KaHAUIATCTBAaHE, MPEHOPBKH, OPTQOIIHO.
Wsrpaxxaane Ha kapuepeH OpaHI.

7.2. | VHTEpBIO - CTPYKTYpa M 3aKOHOMEPHOCTH, BUIOBE WHTEPBIOTA -
CUTYallMOHHO, TIPOCKTUBHO, METOJ ,,TPH IUTIOCA/TpU MHUHYCa“,
BUJIOMHTEPBIO, MHTEPBIO-IIb3€]l, HHTEPBIO-0051]], CTPEC WHTEPBIO,
WHTEPBIO [TPH HAITyCKaHe U JIp.

7.3. | TectoBeTe KaTo MHCTPYMEHT 3a MOAOOP — CHUIHOCT U OCOOEHOC-
TH, IOJIFOTOBKA 32 TecTBaHe. Buiose TecTose.

TEMA 8. TIOAI'OTOBKA 3A OBYUYEHHE

8.1. | AHanu3 Ha OpPraHU3alMOHHUTE HYXIH OT 00yUCHHE - TEXHUKH 32
W3Cle/IBaHe, aHAIN3 U JIMarHo3a; eTanu.
8.2. | OmpenensiHe Ha 1e)IM HAa 00YYEHUETO, KOHTPOJI U OIICHKA Ha MPo-

11eca Ha o0y4JeHHue.

TEMA 9. ITPOBEKJIAHE HA OBYUEHHUE

9.1. BuoBe TexHuku 3a o0yueHue. M300p Ha TeXHUKHU 32 00yUeHHE.

9.2. | Cp3naBaHe Ha KpUTEPHUH 32 OllEHKA €()eKTHBHOCTTA Ha 00yUeHHE-
TO, MOHUTOPUHT Ha Pe3yNTaTHUTe.

TEMA 10. CTPATEI'MH 3A OBYUEHUE

101 AnMUHHCTpHpaHe Ha 00y4YeHHETO Ha OpPraHM3alMOHHO HUBO, Ha-
" | nmoHaJHa/ABpKaBHA MOJUTHKA 32 O0YUCHHE.

10.2. | UnTerpupan moaxoj 3a 00yueHHe ¥ pa3BUTHE HA CITYKUTEIIHTE.

TEMA 11. PABBUTHUE HA CJIIYKUTEJIMTE

11.1. | Pa3Butue u ynpasieHHe Ha KapHepaTa Ha OpTraHU3allMOHHO HUBO.

11.2. | Pa3BuTHe W ynpaBieHue HA KapuepaTa Ha HHAWBUYIHO HUBO.

TEMA 12. YIIPABJIEHCKA CBIIHOCT HA MOTHUBALIUSATA

12.1. | llpuposa u chABpKaHKE HA MOTHUBAIIHSTA.

12.2. | MoTuBalMoOHHA CTPYKTYpa Ha JIMYHOCTTA.

TEMA 13. CbLBPEMEHHU TEOPUHU 3A MOTUBALIUSATA

ChIIHOCT ¥ 0COOEHOCTH HA HAKOM ChBPEMEHHH TEOPHH 32 MOTH-
13.1. | Banus. [efimucdukaiiyus 1 Teopus Ha ,,imactuero” Ha Pamk Pary-
HaTaH.

13.2 [IpenuMcTBa M HEAOCTATHLM HA ChBPEMEHHHUTE TEOPUU 33 MOTH-
| Banus.

TEMA 14. MOTUBALIUA, YIOBJIETBOPEHOCT U
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AHT'A’KUPAHOCT
14.1. | CeapprxaTeHu aCeKTH Ha MOTHBAITHATA, YAOBICTBOPEHOCTTA 1
aHT2)KHPAHOCTTA.

14.2. | B3aumoBpb3Ka U pasrpanndaBane (audepeHIranys) Ha MOHITHS-
Ta.

TEMA 15. U3TPAKJTAHE HA CUCTEMH 3A MOTUBALUA 3 2
15.1. | Anaim3 Ha MOTHBAIIMOHHOTO PABHUIIE B OPTaHU3AITUATA.

15.2. | MotuBanuoHeH npoduiI U U3rpaXkJaHe Ha CUCTEMa 3a MOTHBALIHS

Oo61ro0: 45 30
III. ®OPMHU HA KOHTPO.I:
m’)\lgéﬂ BUJI U ®OPMA HA KOHTPOJIA Bpoit | UA3 u.
1. CemecTpuaJjeH (TEKylI) KOHTPOJI
1.1. | KypcoB npoekt 2 80
1.2. |Kazycu 2 30
1.3. | Pabota BbpXY NpenOpHUUTEIHA JIUTEPATYPA 1 15
1.4. 5 125
OO0 3a ceMecTpHaJeH KOHTPOJI:
2. CecueH (KpaeH) KOHTPOJI 1 40
2.1. | Uznut (Tect) 1 40
O01m0 32 cecHeH KOHTPOJI:
0610 32 Bcuukn (opMH HA KOHTPOJT: 6 165

IV. JUTEPATYPA

BAABJKUTEJIHA (OCHOBHA) JIUTEPATYPA:
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,.Kiacuka u ctun®, C., 2002

3. INanaitoros, JI. OpranuzainuonHo noseneHue. Hopure mapaaurMu Ha YOBEIIKOTO Pa3BHUTHE.
HBY, C., 2013

4. Tunk, JI. MotuBauusta. I3HeHaiBamaTa MICTUHA 3a TOBa, KOETO HU JBWXKHU Hampel. V3Tok —
3aman, C., 2012
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C., 2005.
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2010
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