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ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А 

С Т О П А Н С К И  Ф А К У Л Т Е Т  

КАТЕДРА  „ИНДУСТРИАЛЕН БИЗНЕС И ЛОГИСТИКА“ 

 

 
Приета от ФС (протокол №9/ 23.04.2020):  УТВЪРЖДАВАМ: 

Приета от КС (протокол №7/ 27.02.2020г): Декан: 

  (доц. д-р Денка Златева) 

 

              

 

 

                У  Ч  Е  Б  Н  А      П  Р  О  Г  Р  А  М  А 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: “КОРПОРАТИВНА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ И 

БИЗНЕС ЕТИКА”; 

ЗА СПЕЦ: „Бизнес и мениджмънт“ (с преподаване на английски език); ОКС „ба-

калавър“  

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 3;  СЕМЕСТЪР: 5;  

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 240 ч.; в т.ч. аудиторна 60 ч. 

КРЕДИТИ: 8 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ 
ОБЩО(часове) 

СЕДМИЧНА 

НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 

 т. ч. 

 ЛЕКЦИИ 

 УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

 

30 

30 

 

 

180 

 

 

2 

2 

 

 

- 

 

                        

 

 

      Изготвили програмата: 

1.  ………………………………….. 

 (гл. ас. д-р Милчо Близнаков) 

 

2.  …………………………………… 

                                                 (гл. ас. д-р Влади Куршумов) 

 

 

                     Ръководител катедра: ………………………………….. 

            „Индустриален бизнес и логистика“             (доц. д-р Йордан Иванов) 
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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Дисциплината „Корпоративна социална отговорност и бизнес етика“ е базирана на во-

дещи теоретични постановки и практики в сферата на етиката и моралната философия. Осно-

вавайки се на убеждението, че бизнес етиката по своята същност е интердисциплинарна, кур-

сът е пряко свързан и с други дисциплини в сферата на бизнеса, в т.ч. управление, лидерство, 

стратегия, финанси, организационно поведение и др. Дисциплината има за цел да даде възмож-

ност на студентите да развият своите критични и аналитични умения, които са от съществе-

но значение за идентифициране, характеризиране и решаване на етични проблеми, които е въз-

можно да възникнат в контекста на бизнеса. КСО се отнася до начина, по който корпорацията 

постига баланс между своите икономически, социални и екологични отговорности в своята дей-

ност, така че да отговори на очакванията на акционерите и другите заинтересовани страни. 

Обучението е фокусирано върху управлението на заинтересованите страни, което се счита за 

най-подходящото практическо средство и инструмент за КСО. Управлението на заинтересова-

ните страни е подход, който увеличава вероятността лицата, вземащи решения, да интегрират 

етичните с управленските принципи във всичко, което правят. По време на обучението се залага 

студентите да обсъждат и анализират интересите на различните заинтересовани групи и да 

работят върху бизнес казуси, които се фокусират върху (1) идентифициране на различните гру-

пи или индивиди, които имат участие във фирмата или нейните действия, решения и практики, 

и (2) включване на интересите на тези заинтересовани страни в стратегическите планове и 

ежедневните операции на фирмата. Чрез разнообразни учебни методи и дискусии по различни 

практически ситуации, курсът е предназначен да насърчава участието на студенти и ангажи-

раността в учебния процес. 

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

ТЕМА 1. СЪЩНОСТ НА ПОНЯТИЕТО „ЕТИКА“ 2 2  

1.1 Какво е „Етика“    

1.2 Видове етични дилеми    

1.3 Разрешаване на етични дилеми    

ТЕМА 2. НОРМАТИВНИ ТЕОРИИ В ЕТИКАТА 6 6  

2.1 Егоизъм    

2.2 Утилитаризъм    

2.3 Деонтология    

2.4 Морално вземане на решения. Преход към синтез    

ТЕМА 3. РОЛЯ НА БИЗНЕСА В ОБЩЕСТВОТО 3 3  

3.1 Връзка „Бизнес – общество“    

3.2 Роля на бизнеса в социалната система    

3.3 Социалният договор    

ТЕМА 4. БИЗНЕС ЕТИКА 4 4  

4.1 Етични проблеми в бизнеса    

4.2 Справедливост и икономическо разпределение    

4.3 Разрешаване на етични дилеми в бизнеса    

ТЕМА 5. КОРПОРАТИВНА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ 3 3  
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5.1 Дефиниции и гледни точки за КСО    

5.2 Връзка „Социално представяне – финансово представяне“    

5.3 Социално отговорно или етично инвестиране    

ТЕМА 6. ПОДХОДЪТ „ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ“  ПРИ КСО 3 3  

6.1 Зараждане на концепцията за заинтересованите страни    

6.2 Типология на заинтересованите страни    

6.3 Стратегически, мултифидуциарен и синтезисен подходи    

ТЕМА 7. УПРАВЛЕНИЕ НА ЗАИНТЕРСОВАНИТЕ СТРАНИ 5 5  

7.1 Дефиниране на заинтересованите страни на фирмата    

7.2 Определяне на участието на заинтересованите страни    

7.3 Възможности и предизвикателства пред заинтересованите страни    

7.4 Отговорност на фирмата към заинтересованите страни    

7.5 Стратегии за управление на заинтересованите страни    

ТЕМА 8. ГРУПИ ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ И ОСНОВНИ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ 
4 4  

8.1 Бизнес, управление и регулиране    

8.2 Потребителите като заинтересовани страни    

8.3 Служителите като заинтересовани страни    

8.4 Околната среда като заинтересована страна    

8.5 Обществото като заинтересована страна    

 Общо: 30 30 - 
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Писмени задания по дадена тема 5 50 

1.2. Работа по казуси 6 60 

1.3. Тест (отворени и затворени въпроси) 2 30 

Общо за семестриален контрол: 13 140 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) 1 40 

 Общо за сесиен контрол: 1 40 

 Общо за всички форми на контрол: 14 180 
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