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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Дисциплината има за цел да стимулира предприемаческата инициатива, креативното и критич-

ното мислене. Фокусът е върху екипното създаване на иновативна бизнес идея чрез Business 

Model Canvas, управление на личните финанси, монетизиране и скалиране на бизнес модел, анализ 

и контрол на паричните потоци, регистриране на бизнес, интелектуална собственост, мотива-

ция и целеполагане, лидерство, мисловни модели, ролеви игри, казуси и др. 

Специфични знания и умения в областта на бизнес практиките студентите придобиват чрез 

реален контакт с обкръжаващата среда, екипна работа, критично мислене и др. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

         Тема 1. Създаване на бизнес идея 7 7  

1.1 Оценка на бизнес средата    

1.2 Разпознаване на бизнес възможности     

1.3 Създаване на стойност и генериране на идеи    

1.4 Born global компании – интернационализация на бизнеса    

         Тема 2. Манифест на иновативните стартъпи 7 7  

2.1 От бизнес модел към оперативен план    

2.2 Развитие на клиенти и продуктов мениджмънт    

2.3 Изграждане на екип и функционална организация    

 Тема 3. Процес на утвърждаване на клиентите 7 7  

3.1 Откриване и активиране на клиентите – тестване на пазара    

3.2 Развитие и задържане на клиентите    

3.3 Изграждане на взаимоотношения с клиентите    

 Тема 4. Финансиране на бизнеса и намиране н капитал 7 7  

4.1 Същност и роля на бизнес акселераторите    

4.2 Фондове за рисков и частен капитал; бизнес ангели    

4.3 Самофинансиране на бизнес идеята със собствени средства    

 Тема 5. Институционални аспекти на предприемачеството 7 7  

5.1 Политика на предприемаческата икономика    

5.2 
Ефекти на данъчната система като институционален фактор за 

бизнес структурите в Европа 
   

5.3 
Глобални и европейски тенденции в сферата на правосъдието 

за дейностите на предприятията  
   

         Тема 6. Мултикултурно лидерство 7 7  

6.1 Лидерство и култура    

6.3 Култивиране на емоционалната интелигентност    

6.4 Вземане на решения, изпълнение и отговорност    

          Тема 7. Устойчиви бизнес практики 7 7  

7.1 Влияние на промените в климата върху бизнеса    

7.2 Екологична ефективност и управление на ресурсите    

7.3 Системи за оценка и управление на устойчивостта    

 Тема 8. Представяне на бизнес идеята 11 11  

8.1. Работа в екип и разпределение на ролите    

8.2. Как да продаваш идеята си    

8.3. Представяне на възможности за скалиране на бизнеса    

 Общо:  60 60  
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

 

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Развитие на бизнес идея в екип 1 40 

1.2. Практическа задача  1 30 

1.3. Казус 1 30 

    

Общо за семестриален контрол: 3 100 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит  1 50 

 Общо за сесиен контрол: 1 50 

 Общо за всички форми на контрол:  150 
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