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LAHOTANNWA

Kypcvm no nemcxu ezux uma 3a yen 0a 0opassue oowama e3uko8a KOMNEemeHmHoCH Ha CIyoeH-
mume u 0a 2u 6v8ede 8 CReYUAIUUPAHUsL e3UK Ha Mmbpeosckama Kopecnonoenyus. Ha enumanuemo um
ce npeonazam npumMepHu NUCMa U NOOX00AWU U3PA3HU CPeOCmEd, 3d 0a Mo2am 0d pazoupam u CbCma-
eam nucma u E-maiinu u oa 600sam mene@oHHU Pa32080pU ¢ MbP2OGCKU NAPMHbOPU. Bruouwenu ca pas-
HOOOPA3HU YIPANICHEHUSL 3 YCBOBAHE U
3amevpoAsane Ha CReYUaIuupanume e3uxkoeu nosHanus. Ipaxmuyeckume xkasycu u ponesu
uepu U3paNcoam e3uKosu YMeHus npu cumyaupanu cumyayuu. Mooyrem daea na obyuaemume u um-
MEPKYAMYPHA UHDOPpMAYUsL 3a OU3HEC NPAKMUKUME 8 HEMCKOE3UUHUME CIPAaHU.

IN.TEMATUYHO CBbABPKAHHUE

No.
no HAUMEHOBAHUE HA TEMUTE U NIOATEMUTE BPOM YACOBE
pea
JI C3 JY
Tema 1. Berufliche Kommunikation 30
1.1. |Beruflicher Schriftverkehr: Standards, Regeln, Formen 1
1.2. Kurzmeldung, Aktennotiz, interne E-Mail 1
1.3. Terminvereinbarungen, Mitteilungen 2
1.4. Anfragen 2
1.5. | Angebote 2
1.6. Angebote im Exporthandel 2
1.7. Bestellungen (Auftrag) 2
1.8. Auftragsbestatigung und Lieferanzeige 2
1.9. Lieferung und Lieferverzug 2
1.10. | Zahlung und Zahlungsverzug 2
1.11. | Beanstandung von Méngel 2
1.12. | Anfragen mit Bitte um Firmennachweis 2
1.13 | Auskiinfte iiber Unternechmen 2
1.14. | Kontaktaufnahme mit Geschiftspartnern 2
1.15 | Verhandlungen 2
Oo0mo: ‘ 30
III. ®OPMHU HA KOHTPOJI:
ml)\llc)).ez[ BUI U ®OPMA HA KOHTPOJIA Bpoii || HA3 4.
1. CemecTpuaJieH (TeKyI) KOHTPOJI
1.1. | Tect (c OTBOPEHH M 3aTBOPECHH BHIIPOCH) 2 30
1.2. | 3akiroumTesnieH TeCT 1 20
1.3. |Kazyc 1 10
1.4,
0061110 32 ceMecTPHAJIEH KOHTPOJI: 4 60
2. Cecuen (KpaeH) KOHTPOJI
2.1. | Uznut (Tect)
006110 32 ceCHEH KOHTPOJI: 0
0610 32 Bcuukn (opMH HA KOHTPOJT: 4 60
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