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LAHOTANNWA

Ileama na xypca e 0a 8veede cmyoenmume 6 0OWAMA MEPMUHONOSUA HA UKOHOMUUECKUSL PPEeHCKU
e3UK, Kamo eOHOBPEMEHHO C MO8A 2U 3aN03HAe U C PEATHOCIMUMEe 8b8 (HPEHCKOMO Rpeonpusimue.
Kypcom e cocmagen om mekcmose u OUano3u, GKIOYEAU  KIIOYOBU MEPMUHU OM CbOMBEMHAMA
obnacm, pazHooOPA3HU YNPANCHEHUS, 3AMEbPAICOABAWU CREYUDUUHAMA TMEePMUHOTI02USl, MEKCIO08e
3a npegod om aemeHmMuuHu OoOKyMeHmu u Opyeu usmounuyu. Ilpedsudeno e  cvwo u
VCbEOPULEHCIBAHE HA e3UKOBUME YMEHUs HA CMyOeHmume upe3 UHMepaKMueHU YAPANCHEHUS.
Ouakeanume pesyimamu ca 061A0A6AHE HA OCHOBHAMA MEPMUHONO2Us om obaacmma
00UOUKOHOMUYECKUSL (DPEHCKU e3UK, NpUOOOUBaHe HA YMeHUs 3a paboma ¢ demeHmuyHU QpeHcKu
OOKYMEHMU, KOemo No020mes cmyOeHmume 3a NPeMUHABane Ha Cledsaujusi eman om eladeene Ha
CReYUuanuU3uUpaHus e3ux — pazenedlcoane Ha OCHOGHUMeE QYHKYUU Ha NPeOnpusmuemo u peuiagane Ha

Kasycu om masu obnacm.

IN.TEMATUYHO CBbABPKAHHUE

No.
o HAMMEHOBAHUE HA TEMUTE U NIOATEMMUTE BPOI YACOBE
pex
JI C3 Jy

TEMA 1. Recrutement 10
1.1 | Rechercher un emploi 4
1.2 | Parler de ses aptitudes et de ses compétences 3
1.3 | Connaitre des techniques de recrutement innovantes 3
TEMA 2. Voyage professionnel 6
2.1 | Se préparer a partir 2
2.2 | Faire le compte-rendu de son voyage 2
2.3 | Organiser un petit-déjeuner professionnel 2
TEMA 3. Entretien d’évaluation 6
3.1 | Comprendre un entretien oral 2
3.2 | Préparer un entretien d’évaluation 2
3.3 | Répondre a une proposition de rendez-vous 2
TEMA 4. Expatriation 8
4.1 | Tester sa capacité a s ’expatrier 2
4.2 | Reconnaitre des documents administratifs 2
4.3 | ldentifier des organismes francais 2
4.4 | Test 2

O6uio 30




1. ®OPMHU HA KOHTPO.I:
No. BUJI U ®OPMA HA KOHTPOJIA bpoit e | ;43 4.
1o pen ceM.
1. CemectpuaJieH (TeKynr) KOHTPOJ
1.1. |IlpeBox Ha cienuanu3upaH TEKCT 1 10
1.2. | Tect (c oTBOpeHH, 3aTBOPCHH U CMECEHU BBIIPOCH) 1 20
O01mo 3a ceMecTpHaJIeH KOHTPOJI: 2 30
2. CecueH (KpaeH) KOHTPOJI
2.1. | U3nut (Tekymia oneHka) 1 30
O01110 32 ceceH KOHTPOJI: 1 30
0610 32 Bcuukn (opMH HA KOHTPOJT: 3 60

1V. 3AABJOKUTE/IHA JINTEPATYPA:

1. Delphine J., Rapsillo M.-P. Quartier d’affaires, 2 B1.Paris : CLE International, 2014
2. Girardeau,B., Mistichelli, M. Travailler en francais en entreprise. Paris : Didier, 2009

V.IPENOPBYUTEJHA JUTEPATYPA

1.Penformis J.L., Vocabulaire progressif du frangais des affaires, éd. CLE INTERNAT
IONAL, 2004

2. Dimitrova, T., Todorova, S. Exercices de lexique et de grammaire éd. « Science et
économie », 2010



