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ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ – В А Р Н А 

С  Т  О  П  А  Н  С  К  И    Ф  А  К  У  Л  Т  Е  Т  

КАТЕДРА „БИЗНЕС, ИНВЕСТИЦИИ, НЕДВИЖИМИ ИМОТИ“ 

 

             

   

Приета от ФС (протокол №/ дата): №25/ 24.02.2022 г. УТВЪРЖДАВАМ: 

Приета от КС (протокол №/ дата): №6/ 17.02.2022 г. Декан: 
  (доц. д-р Денка Златева) 

 

           

 

 

У  Ч  Е  Б  Н  А      П  Р  О  Г  Р  А  М  А 

 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: „КОРПОРАТИВНА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ“; 

ЗА СПЕЦ: „Предприемачество и инвестиционен мениджмънт“;  

ОКС „бакалавър“   

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 3;  СЕМЕСТЪР: 5;  

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 180 ч.; в т.ч. аудиторна  60 ч. 

КРЕДИТИ: 6 

 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ ОБЩО(часове) 
СЕДМИЧНА 

НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 

 т. ч. 

• ЛЕКЦИИ 

• УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

 

30 

30 

 

 

120 

 

 

2 

2 

 

 

- 

 

             

      Изготвили програмата: 

1.  ………………………………… 

    (проф. д-р Румен Калчев) 

 

2.  ………………………………… 

                                                        (доц. д-р Катя Антонова) 

 

 

                     Ръководител катедра:  ………………………………... 

                „Бизнес, инвестиции, недвижими имоти“      (доц. д-р Тодор Райчев) 
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І. А Н О Т А Ц И Я 

 

Дисциплината „Корпоративна социална отговорност” обхваща основните 

въпроси свързани с корпоративното социално управление в организациите, като изучава 

социално отговорното поведение на заетите, социалните инициативи, доброволческата 

дейност. Студентите ще имат възможност да се запознаят с основните концепции, 

същността и социално отговорните бизнес практики. Дисциплината „Корпоративна 

социална отговорност” ще разшири знанията и уменията в областта на социално 

отговорното корпоративно управление и ще формира у студентите от специалностите 

„Предприемачество и инвестиционен мениджмънт” и „Недвижими имоти и 

инвестиции” компетентност в теоретичен и практически план, която им е необходима 

да се реализират като специалисти в областта на управлението на човешките ресурси, 

а в по-широк план и като мениджъри в строителни организации и агенции за недвижими 

имоти. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

ТЕМА 1. ТЕОРЕТИЧНИ АСПЕКТИ  НА 

КОРПОРАТИВНАТА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ. 
3 2  

1.1. 
Корпоративна социална отговорност (КСО) - понятие и 

основни аспекти. 
   

1.2. 
Предпоставки за възникване на социалната отговорност в 

бизнеса. 
   

1.3. Концепции и модели за КСО.    

1.4. Пирамида за социалната отговорност на Каръл     

ТЕМА 2. ИСТОРИЧЕСКИ ПРЕГЛЕД НА РАЗВИТИЕТО 

НА КСО. 
3 2  

2.1. Възникване и развитие на КСО.    

2.2. Глобална КСО.    

2.3. Глобален договор в България.    

2.4. Национална стратегия за КСО.    

2.5. Концепция за устойчиво развитие.    

ТЕМА 3. СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ В 

ОРГАНИЗАЦИИТЕ 
4 6  

3.1. Социално отговорно поведение.    

3.2. Социално отговорни инвестиции.    

3.3. Корпоративни социални инициативи.    

3.4. КСО екипи    

3.5. 
Публична политика на корпоративна социална отговорност в 

България. 
   

3.6. 
Корпоративна социална отговорност в неправителствения 

сектор. 
   

ТЕМА 4. КОРПОРАТИВНИ СОЦИАЛЛНИ 

ИНИЦИАТИВИ 
4 6  

4.1. Популяризиране на корпоративна кауза.    

4.2. Маркетинг обвързан с кауза.    

4.3.  Корпоративна филантропия.    

4.4. Корпоративен социален маркетинг (бранд, марка, етикет).    

4.5. Доброволчество в общността.    
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4.6. Социално отговорни бизнес практики.    

ТЕМА 5. СТИМУЛИРАНЕ НА КСО 4 4  

5.1. Фактори и механизми.    

5.2. 
Маркетингов подход за привличане на корпоративно 

финансиране и подкрепа за социални инициативи.  
   

ТЕМА 6. СЪВРЕМЕННО РАЗБИРАНЕ ЗА СОЦИАЛНО 

ОТГОВОРЕН БИЗНЕС. 
4 3  

6.1. Икономически отговорности.    

6.2. Юридически отговорности.    

6.3. Етически отговорности.    

6.4. Филантропски отговорности.    

ТЕМА 7. СТАНДАРТИ ЗА КСО. 4 3  

7.1. Измерване и доказване на КСО.    

7.2. Международни стандарти в областта на КСО.    

7.3. Стандарти в областта на човешките ресурси.    

7.4. Стандарти по качество.    

7.5.  Екологични стандарти.    

7.6. Стандарти за безопасност и здраве на работното място.    

ТЕМА 8. СОЦИАЛНО ОТГОВОРНИ БИЗНЕС ПРАКТИКИ 4 4  

8.1. Дискусия „за” и „против” КСО.    

8.2. Добри световни практики.    

 Общо: 30 30  

 

 

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Контролна работа (тест) 1 20 

1.2. Разработване на казус 1 10 

1.3. Курсова работа (разработване на казус) 1 20 

Общо за семестриален контрол: 3 50 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) 1 70 

 Общо за сесиен контрол: 1 70 

 Общо за всички форми на контрол: 4 120 
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