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ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А  

Ф  А  К  У  Л  Т  Е  Т   „ Ф И Н А Н С О В О - С Ч Е Т О В О Д Е Н “  

КАТЕДРА  „ОБЩА ИКОНОМИЧЕСКА ТЕОРИЯ“ 

 

       

        
Приета от ФС (протокол №11/25.04.2024г.)  УТВЪРЖДАВАМ: 

Приета от КС (протокол №11/09.04.2024г.) Декан: 

(Доц. д-р Даниела Георгиева) 

 

          

 

                У  Ч  Е  Б  Н  А      П  Р  О  Г  Р А  М  А 
 

 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: „БИЗНЕС СРЕДА В ЕС” 

ЗА СПЕЦ: „Международен бизнес и мениджмънт“ (на англ. език);  

ОКС „магистър“ – редовно обучение 

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 5; СЕМЕСТЪР: 10  

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 270 ч.; в т.ч. аудиторна 60 ч. 

КРЕДИТИ: 9 

 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ ОБЩО (часове) 
СЕДМИЧНА 

НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 

 т.ч. 

• ЛЕКЦИИ 

• УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

 

30 

30 

 

 

210 

 

 

2 

2 

 

 

- 

 

 

      Изготвили програмата: 

1.  ………………………………….. 

 (Доц. д-р Калоян Колев) 

 

2.  …………………………………… 

                                           (Гл. ас. д-р Вениамин Тодоров) 

 

 

                     Ръководител катедра: ………………………………….. 

                     „Обща икономическа теория“         (Доц. д-р Калоян Колев) 
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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Основната цел на този курс е да запознае студентите с различните измерения на иконо-

мическата, социална, политическа и културна среда в Европейския съюз (ЕС). Чрез това им се дава 

възможност да развият по-дълбоко разбиране за факторите на околната среда, които влияят на 

бизнес организациите, които действат в рамките на Съюза. Модулът се фокусира върху бизнес 

последиците, произтичащи от политическите, социалните, икономическите и културни промени 

както в съвременния европейски, така и в глобален контекст. Той осигурява на студентите необ-

ходимите познания, обширна информация и способност за критичен анализ на основните тенден-

ции в ЕС. Чрез теоретични и практически аспекти модулът се концентрира върху основни концеп-

ции, основни теории и сравнителен анализ на икономическите, социалните и демографските про-

цеси, характерни за държавите-членки на ЕС. 

В рамките на курса се разглеждат ключови теми, които включват институционалната 

структура на ЕС, сравнителен анализ на държавите-членки, основни общи политики, икономи-

чески и паричен съюз, публично финансиране и данъци, както и тенденции на пазара на труда. 

В края на курса студентите ще бъдат в състояние да: 

• разбират понятието бизнес среда; 

• обяснят икономическите тенденции и тяхното въздействие върху политиките на ЕС; 

• критично да анализират развитието в икономическите политики на ЕС; 

• дефинират вътрешните и външните елементи, които влияят на бизнес средата на ЕС; 

• провеждат бизнес анализ на местната и националната среда; 

• приложат знания, критично разбиране и умения за решаване на проблеми в нови или не-

познати бизнес среди. 

Този курс формира и развива следните ключови компетентности (съгласно препоръката 

на Съвета на Европейския съюз от 22 май 2018 г.) 

• Личностна - способността да разсъждава за собствената си същност и поведение, да 

управлява ефективно времето и информацията, да работи в конструктивен диалог с други;  

• Гражданска - способност за действие като отговорни граждани, за пълноценно учас-

тие в социалния живот въз основа на разбиране на социални, икономически правни и политически 

понятия и структури.  

• Предприемаческа - креативност, критично мислене и умения за решаване на проблеми, 

поемане на инициатива, устойчивост, както и способността за екипна работа. 

 

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

Тема 1. ОСНОВИ И ЕВОЛЮЦИЯ НА ЕВРОПЕЙСКАТА 

ИНТЕГРАЦИЯ. 
3 3  

1.1. Теоретични основи на регионалната интеграция.    

1.2. Етапи на европейската интеграция.    

1.3. ЕС на кръстопът.    

Тема 2. ИНСТИТУЦИОНАЛНА СТРУКТУРА НА ЕС. 3 3  
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2.1. 
Необходимостта от наднационални органи и общи принципи 

на управление на ЕС. 
   

2.2. 
Институционалният триъгълник на ЕС: Европейската коми-

сия, Европейският парламент и Съветът на Европейския съюз 
   

2.3. Съдът на ЕС.    

2.4. 
Европейски икономически и социален комитет. Агенциите на 

ЕС. 
   

Тема 3. ЕС В ГЛОБАЛНАТА ИКОНОМИКА. 3 3  

3.1. 
Съвременни тенденции в глобалната икономика: глобализа-

ция и поява на нови центрове на власт. 
   

3.2. 
Ролята на ЕС на глобална сцена: икономика, търговия и ин-

вестиции. 
   

3.3. Намаляващо влияние и конкурентоспособност на ЕС.    

Тема 4. СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ НА СТРАНИТЕ-ЧЛЕНКИ 

НА ЕС. 
3 3  

4.1. Географски условия и природни ресурси.    

4.2. Икономическа сила и центрове на влияние.    

4.3. 
Макроикономическа среда: заетост, цени, производителност, 

научноизследователска и развойна дейност , търговия. 
   

4.4. Публични финанси.    

Тема 5. КЛЮЧОВИ ОБЩИ ПОЛИТИКИ НА ЕС. 3 3  

5.1. 
Единен пазар. Политика на конкуренцията. Защита на потре-

бителите и безопасност на продуктите. 
   

5.2. Регионална политика и икономическо сближаване.    

5.3. Иновации и изследвания.    

5.4. Селско стопанство, рибарство и аквакултури.    

5.5. Климат и енергийна политика. Европейската зелена сделка.    

Тема 6. УСЛОВИЯ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА БИЗНЕСА В ЕС 4 4  

6.1. Икономически и валутен съюз на ЕС    

6.2. Лихвените проценти и паричната политика на ЕЦБ    

6.3. Корпоративно финансиране и финансовите пазари на ЕС    

6.4. Източници на финансиране за малки и средни предприятия    

6.5. Показатели за условията на финансиране    

Тема 7. БИЗНЕСА И ПУБЛИЧНОТО ФИНАНСИРАНЕ НА ЕС 3 3  

7.1. Многогодишна финансова рамка на ЕС    

7.2. Характеристики на бюджета на ЕС    

7.3. Бизнес финансиране от бюджета на ЕС    

7.4. 
Бизнес финансиране от публичните финансови институции на 

ЕС 
   

Тема 8. ДАНЪЧНО ОБЛАГАНЕ НА БИЗНЕСА В ЕС 3 2  

8.1. Данъчен суверенитет и данъчни разлики    

8.2. Корпоративно подоходно     
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8.3. Облагане на труда и фирмени разходи.    

8.4. Стратегии за данъчна оптимизация на бизнеса    

Тема 9. ТРУДОВИ РЕСУРСИ В ЕС 3 4  

9.1. Пазар на труда в ЕС: характеристики и тенденции    

9.2. Застаряването на населението на ЕС: последици за бизнеса    

9.3. Миграцията и динамиката на пазара на труда в ЕС    

9.4. Количеството и качеството на човешкия капитал в ЕС    

Тема 10. СОЦИОКУЛТУРНА СРЕДА НА ЕС 2 2  

10.1. Социално-културни фактори: компонент на PEST анализа    

10.2. Поколенията X, Y и Z на работното място и като потребители    

10.3. Анализът на културните измерения на Хофстеде в ЕС    

10.4. Канали за въздействие върху бизнес дейностите    

 Обща сума: 30 30  

 

 

 

ІII. Ф О Р М И  Н А  К О Н Т Р О Л  

 

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА1 Брой ИАЗ ч. 

 

1. Семестриално оценяване  

1.1. Контролен тест 1 30 

1.2. Анализ на казуси и презентации 2 70 

1.3. Курсов проект 1 50 

Общо за семестриалното оценяване: 4 150 

2. Сесийно оценяване  

2.1. Изпит  1 60 

 Общо за сесийното оценяване: 1 60 

 Общо за всички форми на контрол: 5 210 
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1 При дисциплини, които завършват с текуща оценка се попълва само т. 1 Семестриално оценяване, съгласно 

чл.21, ал. 2 от Правилника за оценяване на знанията, уменията и компетентностите на студентите в Икономи-

чески университет – Варна. 
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