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LAHOTANNWA

Llentma Ha Kypca e 0a  YCb8bPUIEHCMBA HpUOOOUMUME Npe3 NbPEUs CeMeCmbp YMeHUs
cmyoenmume 8 obracmma Ha oowama MepMUHONIO2UA HA UKOHOMUYECKUS (DpeHCKU e3UK, Kamo
€0HOBPEMEHHO C MO08a pa3wupu mexHume NO3HAHUA 3a @penckomo npeonpusmue. Kypcvm e
CbCMaseH om mMeKcmose U OUAo3u, GKII0Y8AWU KIIOU08U MEPMUHL OM CbOomeemHama oobnacm,
PA3HOO0OPA3HU  YAPAXICHEHUS, 3AMBbPHCOABAY CheYudUUHama mMepMUHONI02Us, MeKCmose 3d
npesoo om asmeHmuyHY OOKYMeHmuy u opyau usmounuyu. [lpedsudeno e cvuo u ycoevpuieHcmsaame
Ha e3uKosume yMeHus Ha cmyOeHmume ype3 UHMepaKmueHU YNPAXCHeHUs U peulasane Ha Ka3yCu.
Ouaxeanume pe3yimamu ca 081a0d6aHe HA NO-CHeyuuyHa mepmMuHoIo2uss om obracmma
00UOUKOHOMUYECKUSL (DPEHCKU e3UK, 3amBbpicOdeaHe HA yMeHuama 3a paboma ¢ aemeHmuyHuU
@pencku O0oKymeHmu, YC60A8aHe HA MeEXHUKUme 3a peuiasane Ha Kdasycu om obiacmma Ha
MUKDOUKOHOMUKAMA U NOO20MO8KA 34 HpeMUHdéaHe HaA cledgauj eman Om u3yyaeane Ha
CHeyuanu3upanus UKOHOMUYECKU e3UK, d UMEHHO - IOpUOUYecKU Cmamym Ha Hpeonpusmuemo,

MPAaHCcnopm , 8U008e NIAUAHUS U OPY2U.

INLTEMATHUYHO CbABPKAHUE

No.
no HAUMEHOBAHUME HA TEMUTE N NIOJATEMHUTE BPOI YACOBE
pex
JI C3 JY

TEMA 1. Bien étre et la productivité 10
1.1 | Analyser un phénomene 4
1.2 | Motiver ses salariés 3
1.3 | Décrire I’organisation d’une entreprise 3
TEMA 2. Entreprise en mouvement 6
2.1 | Présenter des entreprises 2
2.2 | Parler de I’évolution de son entreprise 2
2.3 | Comprendre une explication économique 2
TEMA 3. Communication performante 6
3.1 | Bien communiquer 2
3.2 | Présenter sa fonction 2
3.3 | Faire face a une situation de crise 2
TEMA 4. Nouvelles formes du travail 8
4.1 | Comprendre des statistiques 2
4.2 | S’informer sur les nouvelles formes de travail 2
4.3 | Exprimer son point de vue 2
4.4 | Test 2

Oomo: 30




1. ®OPMHU HA KOHTPO.I:
No. BUJI U ®OPMA HA KOHTPOJIA bpoit e | ;43 4.
1o pen ceM.
1. CemectpuaJieH (TeKyur) KOHTPOJ
1.1. |IlpeBox Ha cienuanu3upaH TEKCT 1 10
1.2. | Tect (c oTBOpeHH, 3aTBOPCHH U CMECEHU BBIIPOCH) 1 20
O01mo 3a ceMecTpHAJIeH KOHTPOJI: 2 30
2. CecueH (KpaeH) KOHTPOJI
2.1. | U3nut (Tekymia oneHka) 1 30
O01110 32 ceceH KOHTPOJI: 1 30
0610 32 Bcuukn (OpMH HA KOHTPOJI: 3 60
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