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. AHOTANMUA

Llenma Ha oucyuniunama e 0a 3ano3xHae cmyoeHmume ¢ OCHOGHUME KOHYeNnyuu U Xapaxkmepuc-
MUKUme Ha MexiCOYKYIMypHAma KOMnemeHmHocm u meopuume 3a audepcmeomo. Cmyoenmume we 0b-
0am HAcvpyeHu O U3BbPULAM He CAMO 3a0bllO0Yer meopemuden npeaied, Ho U 0a pabomsam no peaiHu
Kasycu u 3adaoer Kypcog npoexm. Ilocpedcmeom nocouenume oOyuuUmMenHyu mMexXHUKU cmyoeHmume we
usepaosam yMeHus, NPULONCUMU 8b8 BUCOKA CIeNneH 8 NpoghecUoHaIHama cpeod.

Cneo 3asvpuiganemo Ha oOyueHuemo no OUCYUNIUHAMA CIYOeHmume ue noooopsam Gb3npusi-
muemo cu 3a mexcoyKyimypHume paziudus. Te we moeam 0a npe2ogapsam ¢ napmHbOpu OM pa3IUdHU
KYAMYpu, 0a yuacmeam npooyKmMueHo 8 MYIMUKYIMypHU eKunu, 0a 00CMUSHAm 8UCOKO HUBO HA pa3du-
paHe HA KOHYenyuama 3a 1uoepcmeo u 0d npurazam audepcku Cmuiose, d0eK8AmHU Ha 2100aiHama
cpeoa.

Ilocpedocmeom pazsumuemo HA C80AMA MeNCOYKYIMYPHA KOMNEMEHMHOC U TUOEPCKU YMeHU,
cmyoenmume uje 6v0am NO-KOHKYPEHMHU 8 NPecied8aHemo Ha HCelaHama Kapuepa 8 2lobainus bustec
U N0 MO3U HAYUH We UMAM NO-20]leMU WAHCO8e 3a YCReUHA peanu3ayus.

Tazu oucyuniuna we O6vOe Hal-noie3Hd 3a CMyOeHmu ¢ HUB0 HA aHenulcku e3ux B2 unu no-
sucoko cnopeo Egponetickama e3uko8a pamka.

I. TEMATUYHO CBbABPKAHHUE

No.
o HANUMEHOBAHUE HA TEMUTE U ITIOJATEMMUWTE BPOM YACOBE
pen

JI c3 Jy

Tema 1. KJIIOYOBU NIOHATHUSA B MEXKIYKYJITYPHATA
KOMYHUKALIMA

1.1. |Kynrypa

1.2. | MexIyKynTypHa KOMIETEHTHOCT

1.3. | MexXIyKynTypHH pa3iddus

1.4. | KyntypHu Mmonenu

Tema 2. U3MEPEHUS HA KYJITYPATA 2 2

2.1. |KyaTypeH KOHTEKCT

2.2. | OCHOBHH CTHJIOBE Ha KOMYHHKAIIUS
2.3. |lleHHOCTHU OpHEHTAIIMH B KyJITypara
Tema 3. EMOIIMOHAJIHA U KYJTYPHA UHTEJUT'EHTHOCT 3 3
3.1. |OcHOBM Ha KYJITypHATa HHTEJIUTEHTHOCT

3.2. | Crparernu Ha KyATypHATa UHTEIUTCHTHOCT
3.3. | OcHOBH Ha eMOLMOHAIHATA HHTEIUTEHTHOCT
3.4. |Pamka Ha eMOIIMOHATTHATA HHTEIUTEHTHOCT
Tema 4. AOGEKTUBHU U KOTHUTUBHU ®UJITPHU 2 2
4.1. | Bwampustue

4.2. | ETHOIICHTpU3BM
4.3. | Crepeorurnu

4.4, |Tlpeapa3chpapin
4.5. | JuckpuMuHAIAS
Tema 5. MEXKJAYJIMYHOCTHA KOMYHUKALIUA 2 2
5.1. | lebuHupane Ha MEKAYIMYHOCTHATA KOMYHHKAITHSI
5.2. | EneMeHTH Ha MEeXTyTMYHOCTHATA KOMYHUKAITUS
5.3. |IIporec Ha MEXTYITMIYHOCTHATA KOMYHHUKAIIHS

5.4. |Ponsita Ha TEXHOJIOTHUTE
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Tema 6. MEXKIYKYJITYPHA BEPBAJTHA KOMYHUKALUA 2 2
6.1. | lebunupane Ha MEKIYKYJITypHATA BepOaHa KOMYHHKAIUS
6.2. | EmemenTH Ha MeXIyKyITypHaTa BepOasHa KOMyHHUKAIUS
6.3. | CtpaTeruu 3a MeXIYKyITYpHA BepOaTHa KOMYHUKAIIUS

Tema 7. MEXKIYKYJITYPHA HEBEPBAJIHA KOMYHUKALIUSA 2 2
7.1. | Jedunnpane Ha MeXAYKYITypHaTa HeBepOaTHa KOMYHHKAIHS
7.2. | EnemenTH Ha MeXIyKyITypHaTa HeBepOaIHa KOMYHHUKALHS
7.3. |HoBuTe e3uny Ha qUTHTAIHATA €pa

Tema 8. IPETOBOPU 1 B3AUMOOTHOIIEHUSA 2 2
8.1. |3HaueHHETO HA MPETOBOPUTE
8.2. | Bumose nperosopu
8.3. |Cp3naBaHe Ha B3MOXKHOCTH 3a H3rPaKAaHEe HA B3aUMOOTHOIICHUS
8.4. |IIpodecroHATHUAT MPErOBaPSIIII

Tema 9. MEXXAYKYJTYPHU CPELLIM U ITPETOBOPU 3 3
9.1. | OcHOBHM Ha MEXAYKYITYPHHUTE CPEIIH U TPETOBOPHU
9.2. | CtumoBe Ha mperoBapsiHe
9.3. |Pa3bupane Ha KynTypHUTE pa3nnyus B OM3Heca

Tema 10. HAEHTHYHOCT B IPETOBOPUTE 2 2

10.1. | Teopust Ha MASHTUYHOCTTA B IPETOBOPHTE

10.2. | Bpp3ka Ha TeopusTa Ha HACHTUIHOCTTA ChC COITMATHATA TEOPHUs

Tema 11. TEOPHUHU 3A IMAEPCTBOTO 2 2

11.1. | Teopuu ¢ ¢hoKyc BEpXY JHAEpa — TEOPHS 32 JHIESPCKUTE KauecTBa

11.2. | Teopuu ¢ ¢hoKyc BEPXY OTHOIICHHUATA — TPAHCAKIIMOHHO JTUAEPCTBO,

TpaHc(HOPMALIOHHO JIMAEPCTBO, MOCICAOBATENN HA JIHepa

11.3. | CuryauuoHHH TEOpHHU

11.4. | JIunepcTBO M KyNTYpeH KOHTEKCT — KbM TII00ATTHO JIHJIEPCTBO

Tema 12. IVIOBAJIHUA BB3I'VIEJL HA PABOTHOTO MSACTO 3 3

12.1. |'moGanHO IUAEpCTBO

12.2. | lepurnpane Ha TTI00ATHAS BB3TIIE]

12.3. | CpabppikaHne Ha TI100ATHUS BB3TIIE]

12.4. | Pa3zBuBaHe Ha T100AJIEH BB3TJIEN

Tema 13. PBKOBOJIEHE HA I'VIOFAJIHU EKHUITA 3 3

13.1. | lepurnpane Ha T7100aTHOTO JHIEPCTBO

13.2. | [Ipenu3BuKkatesncTBa mpes ri1o0aTHOTO JHIEPCTBO

13.3. | EbexTuBHO 11106aI1HO JTHIEPCTBO

13.4. | Ilogxoaun ¥ MHCTPYMEHTH 3a YIIpaBIlieHHe Ha TII00ATHHA €KUITH

13.5. | Pa3BuBaHe Ha ri00aJlHO JTUAEPCTBO — CTUMYJITH B DapuepH

Oo0mo:| 30 30

I1I. @OPMH HA KOHTPOJI:

n(l)\lgéu BUI U ®OPMA HA KOHTPOJIA bpoii | UA3 4.

1. CemecTpuaJieH (TeKyI) KOHTPOJI

1.1. |Kypcosa pabora (110 nmpeaBapuTeIHO W30paHa TeMa) 1 20

1.2. | IIpoGneMHO-OpHUEHTHPAHHU 3a1aqHl 2 20

1.3. |Kazycu 3 30
Q01110 32 ceMecTpUAaJIeH KOHTPOJI: 4 70

2. CecueH (KpaeH) KOHTPOJI

2.1. |M3mut (Tecr) 1 50

001110 32 cecHeH KOHTPOJI: 1 50
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‘ 00610 32 Bcuuku GopMH Ha KOHTPOJI: ‘ 8 ‘ 120 ||
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