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 ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А 

Ц Е Н Т Ъ Р  З А  М А Г И С Т Ъ Р С К О  О Б У Ч Е Н И Е  

КАТЕДРА  „УПРАВЕНИЕ И АДМИНИСТРАЦИЯ“ 

   

      
Приета от ФС (протокол №/ дата):  УТВЪРЖДАВАМ: 

Приета от КС (протокол №/дата ): Декан: 

 (проф. д-р Стоян Маринов) 

 

          

 

                У  Ч  Е  Б  Н  А      П  Р  О  Г  Р А  М  А 
 

 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: “СОЦИАЛНИ ПРЕДПРИЯТИЯ И СОЦИАЛНИ 

ИНОВАЦИИ”; 

ЗА СПЕЦ: „Публичен мениджмънт и административна власт; ОКС „магистър“  

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 5 СС/СНУ, 6 ДНДО;   

СЕМЕСТЪР: 10 СС/СНУ, 12 ДНДО;  

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 240 ч.; в т.ч. аудиторна  60 ч. 

КРЕДИТИ: 8 

 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ 
ОБЩО(часове) 

СЕДМИЧНА 

НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 

 т. ч. 

 ЛЕКЦИИ 

 УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

 

           30 

           30 

 

 

180 

 

 

2 

2 

 

 

- 

 

 

      Изготвили програмата: 

1.  ………………………………….. 

 (доц. д-р Юлиян Нарлев) 

 

2. ……………………………………. 

      (гл. ас. д-р Катя Владова)   
                    

                                                                           Ръководител катедра:              ………………………………….. 

            „Управление и администрация“             (доц. д-р Добрин Добрев) 
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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Нарастващата потребност от представяне и проучване на социалните предприятия и 

от приложение на социалните иновации кореспондират с проблемите на заетостта, 

безработицата, социалните неравенства, недостига на природни ресурси,  бедността, 

глобалното изменение на климата, загубата на биологични видове. Към определящите за 

интереса към темите фактори са и редица съвременни предизвикателства, като въздействията 

на глобализацията, влиянието на масовата урбанизация и пр.  

В предвид на посочените предпоставки, дисциплината анализира въпроси относно исто-

рическите предпоставки, ролята и значението на социалните предприятия и на социалните ино-

вации. Обект на внимание са теми, свързани с управлението и релацията на социалните катего-

рии. Анализирани са и актуални въпроси за социалните стандарти и за тяхното приложение в 

съвременното социално предприятие. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

ТЕМА 1. Същност на социалните предприятия 3 3  

 
Съвременен дебат – роля и значение на социалните 

предприятия 
   

 Същност на социалните предприятия    

 Модели на социалните предприятия    

 
ТЕМА 2. Историческо развитие и перспективи на со-

циалните предприятия 
3 3  

 Парадигми в развитието на социалните предприятия    

 Артефакти на социалните предприятия    

 Перспективи за развитие на социалните предприятия    

          ТЕМА 3. Модели на социалните предприятия 3 3  

 
Същност на моделите на социалните предприятия. Еле-

менти 
   

 Видове модели и характеристики    

 
ТЕМА 4. Същност и типология на социалните инова-

ции 
3 3  

 Същност на социалните иновации    

          Типология на социалните иновации    

 ТЕМА 5. Сектори и модели на социалните иновации 3 3  

 Сектори на приложение на социалните иновации    

 Модели на социалните иновации    

 ТЕМА 6. Граждански Сектор 3 3  

 НПО    

 Граждански инициативи    

 
ТЕМА 7. Релацията: „социални предприятия – 

                 социални иновации 
3 3  
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Модели на релацията: „социални предприятия –  

 социални иновации” 
   

 
Развитие на релацията: „социални предприятия –  

 социални иновации” 
   

 
ТЕМА 8. Приноси на социалните предприятия  

             и на социалните иновации 
3 3  

 Същности и типология на приносите     

 
Измерване на приносите – методики,  показатели,  

скали  социални иновации” 
   

 
ТЕМА 9. Стандарти на социалните предприятия  

             и на социалните иновации 
3 3  

 Социални стандарти – същност и характеристики     

 Видове социални стандарти    

 
ТЕМА  10. Управление на  социалните предприятия  

               и на социалните иновации 
3 3  

 
Проектиране на социални предприятия 

и на социални иновации 
   

 
Програми за финансиране на социалните предприятия и на со-

циалните иновации 
   

 Общо: 30 30  

 

 

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Тест 1 20 

1.2. Курсов проект по предварително уточнена тема 1 60 

Общо за семестриален контрол: 2 80 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (присъствен тест с отворени и затворени въпроси) или 2 

писмено представени теоретични въпроса 

1 100 

 Общо за сесиен контрол: 1 100 

 Общо за всички форми на контрол: 3 180 
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