UKOHOMUNYECKHN YHUBEPCUTET - BAPHA

AEINAPTAMEHT ,E3UKOBO OBYYUEHMUE*
KATEJAPA ,,3AITAJJTHOEBPONEMCKH E3UIA “

YTBBPXKIABAM:
PexTop:
(MTpodg. a-p M. Uianes)

YYEBHA NPOI'PAMA

O JUCHUIIIMHATA: “Yyxka e3uK - ppeHcKkun”; pakyITaTUBHA TUCHMILINHA
3A CHEL;: Benuku cnenuainoctu; OKC ,,0akajnaBbp*

KYPC HA OBYUYEHHE: 2; CEMECTBP: 3

OBILIA CTYJIEHTCKA 3AETOCT: 90 4.; B T.4. ayguTopHa 304.

KPEJIMTH: 3

PASNIPEJEJEHWE HA CTYJAEHTCKATA 3AETOCT CBI'JIACHO YYEGHUSA IIJIAH

CEAMHYHA
BH’ZZ VHEbHH 3AHATHA OBIIO(uacose) HATOBAPEHOCT
(uacose)

AYJIUTOPHA 3AETOCT:
T. 4.

e JIEKIIMU 0 0

o VIIPAXXHEHUS (cemuuapHu 3aHsATHS/ 30 2
JTa00paTOPHU YIPAKHCHHS)
N3BBHAYJIUTOPHA 3AETOCT 60 -

H3roremim nporpamara:

(1. mpen. C. Moxanosa)

PBKOBOIUTEN KATEAPA: «ovvvrvrnnnennnnes
»3anajHoeBponeiicku e3uuu* (ct. mpen. C. llepeBa)



LAHOTAIINA

Llenma na xypca e oa ycvevpuencmsa npudodoumume npe3 00yYeHUemo 8 NbpeuU Kypc 3HAHUS U YMEHUs Hd
cmydenmume 6 obracmma Ha obwama mepmMuHOIO2UsL HA UKOHOMUYECKUSL (DPEHCKU e3UK, KamO eOHOBPEMEHHO
¢ moea pazwupu mexwume RO3HAHUS 3a PpeHckomo npeonpusmue. Kypcvm e cvcmagen om mekcmose u
ouanosu, GKIOHUEAWU — KIOYO8U MEPMUHU OM CHLOMBEMHAmMA 001aACm, pA3HOOOPA3HU  YNPANCHEHUS,
3amewvpAcOasauu CneyuduuHama MmepmMuHONIO2Us, MEKCmose 3a NPesood Om ABMEHMUYHU OOKYMEHmuU u opyau
usmounuyuy. Ilpedsudeno e  CcvbWo U YCLELPUIEHCMBANE HA e3UKOGUMEe YMeHUsi HA CMYyOeHmume upe3
UHMEPAKMUBHU YNPAdXCHeHUs: U pewlagane Ha Kasycu. Ouaxeanume pesyimamu ca 061d0A8AHe HA NO-
cneyugpuuHa mepMuHoOIO2UA OM 061ACMMA OOUWOUKOHOMUYECKUS PPEHCKU e3UK, 3AM8bPHCOABaHe Ha YMeHUamd
3a paboma c aemeHMUuHU OPeHCKU OOKYMEeHMU, YC80A8aAHe HA MeXHUKume 34 peulasane HA KA3ycu Om
obracmma Ha MUKPOUKOHOMUKAMA U NOO20MOBKA 34 NpeMUHABAHe HA Ccledsauy eman om usyydeaue Hd

cneyuaiusupanusl UKOHOMU4YeCKu e3UuK.

ILTEMATUYHO CBABPKAHUE

No.
o HAUMEHOBAHUE HA TEMUTE U IOATEMUTE BPOI YACOBE
pen
J C3 JYy
1. | Bien étre et la productivité
1.1. | Analyser un phénomene 3
1.2. | Motiver ses salariés 2
1.3 | Décrire I’organisation d’une entreprise 2
2. | Entreprise en mouvement
2.1. | Présenter des entreprises 2
2.2. | Parler de I’évolution de son entreprise 3
2.3. | Comprendre une explication économique 3
3. | Communication performante
3.1 | Bien communiquer 2
3.2 | Présenter sa fonction 2
3.3 | Faire face a une situation de crise 2
4. | Nouvelles formes du travail
4.1 | Comprendre des statistiques 2
4.2 | S’informer sur les nouvelles formes de travail 2
4.3 | Exprimer son point de vue 3
4.4 | Test 2
O0mo: 30




I11. @OPMH HA KOHTPOJI:

m')\ls;m BUJ U ®OPMA HA KOHTPOJIA Bpoii | UA3 4.
1. CemecTpuajeH (TeKylr) KOHTPOJI
1.1. |IlpeBon 1 20
1.2. |IIpesenrtarus 1 20
OO0 3a ceMecTpHaJIeH KOHTPOJI: 2 40
2. CecueH(kpaeH) KOHTPOJ
2.1. | Tekyma onieHka 1 20
00110 32 cecieH KOHTPOJI: 1 20
00610 3a Bcnuku (popMH HA KOHTPOJT: 3 60
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