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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Цел на дисциплината: Целта на дисциплината е да осигури на студентите задълбочени знания относно 

подходите и методите при вземане на решения относно дългосрочното финансиране на корпорациите. Финанси-
рането е основен фактор, който влияе върху стойността на компанията и трябва да се познава от финансовите 
мениджъри. 

Знание и разбиране: В резултат на обучението по дисциплината студентите придобиват знания за: 
• влиянието на финансирането върху стойността на корпорацията; 
• източниците на дългосрочно финансиране и техните предимства и недостатъци; 
• цената на капитала на корпорацията 
• принципите при избор на подходяща структура на капитала; 
• ефектите от провеждането на алтернативни дивидентни политики. 
Приложение на знанията и уменията: Приложението на получените знания и умения се изразява във 

способността на студентите да: 
• избират подходящите форми на финансиране; 
• изчисляват цената на капитала на корпорацията; 
• определят оптималната капиталова структура; 
• определят подходящите параметри на използваните източници за финансиране; 
• оценяват провежданата дивидентна политика на корпорацията и да я оптимизират. 
Получените знания и умения имат практическо приложение в работата на финансовите мениджъри на 

компаниите, специалистите в областта на корпоративното и инвестиционното банкиране, финансовите анали-
затори и консултанти.  

Способност за разширяване на знанията и формиране на нови умения: Обучението по дисциплината е 
основа за придобиване на допълнителни знания и умения за финансово управление на корпорациите на най-високо 
равнище, включително при корпоративното ръководство и формулирането и реализирането на финансовата 
стратегия. 

 
 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  
 

No. 
по 
ред 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 
Част I. Въведение    

Тема 1. Решенията за финансиране като част от финансовия ме-
ниджмънт 2 2  

1.1 Финансиране и стойност на фирмата    

1.2 Особености и принципи при дългосрочното финансиране нa 
корпорациите    

Тема 2. Обзор на източниците на финансиране 3 2  

2.1 Видове източници на дългосрочно финансиране. Финансиране 
с дълг, собствен капитал и хибридни инструменти.    

2.2 Финансиране с вътрешни и външни източници    
Тема 3. Процес на осигуряване на финансови средства 3 3  
3.1 Финансиране и жизнен цикъл    
3.2 Финансиране на непублични компании    
3.3 Първично публично предлагане на акции (IPO)    
3.4 Финансиране на публични компании    

Част II. Цена на капитала    
Тема 4. Принципи при определянето на цената на капитала 2 1  
4.1 Особености на цената на капитала    
4.2 Риск и цена на финансиране    
4.3 Особености при дълговото финансиране    
Тема 5. Цена на финансиране със собствен капитал 3 4  
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5.1 Основни параметри    
5.2 Определяне на безрисковата възвръщаемост    
5.3 Определяне на пазарната рискова премия    
5.4 Определяне на коефициента бета    
Тема 6. Среднопретеглена цена на капитала (WACC) 2 3  
6.1 Определяне на цената на финансиране с дълг    
6.2 Цена на финансиране с хибридни инструменти    
6.3 Среднопретеглена цена на капитала (WACC)    

Част III. Капиталова структура    
Тема 7. Теоретични модели на капиталовата структура 3 2  
7.1 Капиталова структура и стойност на фирмата    
7.2 Капиталова структура при свършени пазари    
7.3 Статичен компромисен модел    
7.4 Теория на посредническите отношения    
7.5 Теория на асиметричната информация    
7.6 Подходи при избор на капиталова структура от фирмите    
Тема 8. Определяна на оптималната капиталова структура 2 4  
8.1 Подход на минималната цена на капитала    

8.2 Подход на оптималната комбинация между цена на капитала и 
оперативен доход    

8.3 Подход на коригираната настояща стойност    
8.4 Сравнителен подход    
Тема 9. Оптимизиране на капиталовата структура 2 2  
9.1 Механизми за достигане до оптималното съотношение    
9.2 Избор на параметри на дълговото финансиране    

Част IV. Дивидентна политика    
Тема 10. Принципи на корпоративната дивидентна политика 4 2  
10.1 Параметри на дивидентната политика    
10.2 Дивидентна политика и стойност на фирмата    
10.3 Дивидентна политика при съвършени пазари    
10.4 Теоретични модели при несъвършени пазари    
10.5 Изводи за дивидентната политика в практиката    
Тема 11. Практически решения 2 4  
11.1 Плащания към акционерите    
11.2 Алтернативни дивидентни политики    
11.3 Стратегически решения    
11.4 Тактически решения    
Тема 12. Обратно изкупуване на акции 2 1  
12.1 Методи за обратно изкупуване на акции    
12.2 Мотиви за обратното изкупуване на акции    
12.3 Предимства и недостатъци на обратното изкупуване на акции    
 ОБЩО: 30 30  
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 
  

No. 
по ред ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 
1. Семестриален (текущ) контрол   
1.1. Курсов проект 1 50 
1.2. Тест 1 40 

Общо за семестриален контрол: 2 90 
2. Сесиен (краен) контрол   
2.1. Изпит (тест) 1 60 

 Общо за сесиен контрол: 1 60 
 Общо за всички форми на контрол: 3 150 
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