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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Дисциплината „Управление на конфликти и антикорупционни практики“ формира специ-

ално познание в сферата на мениджмънта. Тя е предназначена да запознае  студентите с ос-

новни методологични концепции и изследователски подходи в областта на конфликтния анализ, 

и антикорупционните практики в публичната администрация. Има теоретико-приложна насо-

ченост. 

Тематичните единици са осем, организирани в две части: Част първа „Управлението на 

конфликти в публичната администрация“  (теми 1,2, 3 и 4) и Част втора „Корупция и антико-

рупционни практики в публичната администрация“ (теми 5, 6, 7 и 8). 

Очакваните резултати от обучението са свързани с познаването на ключови понятия и 

конкретен инструментариум, както за управлението на конфликти, така и за прилагането на 

антикорупционни програми  в публичната администрация. Целта е развиване и използване на 

придобитите знания, и умения, чрез които да се повиши ефективността при решаването на те-

зи специфични проблеми в публичния сектор. 

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

Част I. Управлението на конфликти в публичната администра-

ция. 

 

Тема 1. Природа на конфликта. 

 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

1.1. Дефиниции на понятието „конфликт“.    

1.2. Исторически преглед на идеите за конфликта.    

1.3. Роля и място на конфликта в развитието на организацията.    

Тема 2. Характеристика на конфликта. 4 4  

2.1. Елементи на конфликта. Функции.    

2.2. Фактори, източници и причини за конфликта.    

2.3. Видове конфликти.    

2.4. Фази в развитието на конфликта.    

Тема 3. Управление и разрешаване на конфликта. 4 6  

3.1. Превенция на конфликта.    

3.2. Стратегии при управление на конфликта.    

3.3. Разрешаване на конфликт чрез медиация.    

Тема 4. Конфликт на интереси в публичната администрация. 4 4  

4.1. 
Специфика на конфликта на интереси в публичната админист-

рация. Значение на проблема. 
   

4.2. Нива на управление на конфликта на интереси.    

4.3. 
Способи за управление конфликта на интереси. Институцио-

нална рамка. 
   

4.4. 
Действия за идентифициране и превенция на конфликта на ин-

тереси. 
   

Част II. Корупция и антикорупционни практики в публичната 

администрация. 

 

Тема 5. Същност на коруцията.  

 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

5.1. Дефиниции, форми и сфери на корупцията.    

5.2. Типология на корупцията.    
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5.3 
Причини за корупция. Мотивация на корупционното поведе-

ние. 
   

Тема 6. Корупцията в публичната администрация. 3 6  

6.1. Причини за корупцията в публичната администрация.    

6.2. Корупционни практики в публичната администрация.    

Тема 7. Антикорупционни практики в публичната администра-

ция. 
4 4  

7.1. 
Механизми за противодействие на корупцията в публичната 

администрация. 
   

7.2. 
Специфични механизми за външен контрол върху корупцията в 

публичната администрация. 
   

7.3. 
Добри европейски практики на антикорупционна политика в 

публичната администрация. 
   

Тема 8. Правно-административна рамка на антикорупционните 

практики. 
3 2  

8.1. 
Законодателна уредба на антикорупционната политика в пуб-

личната администрация. 
   

8.2. 
Вътрешно-административни наредби за антикорупционната 

политика в публичната администрация. 
   

 Общо: 30 30  

 

 

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

 

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Разработване и защита на курсов проект  1 40 

1.2. Семестриален тест 1 20 

Общо за семестриален контрол: 2 60 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) 1 30 

 Общо за сесиен контрол: 1 30 

 Общо за всички форми на контрол: 3 90 
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